
 

 

 

Požiadavky na uchádzača – Školský špeciálny pedagóg 

 

Vzdelanie: 

• vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa (Mgr.) primárne v odbore učiteľstvo 
a pedagogické vedy so zameraním na špeciálnu pedagogiku resp. špeciálna 
pedagogika 

Podmienkou je spĺňať kvalifikačné predpoklady podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
a  odborných zamestnancoch a súvisiacich predpisov. 

Iné podmienky prijatia: 

• ovládať prácu s nástrojmi balíka Microsoft Office (najmä Excel, Word, Outlook, 
PowerPoint), 

• prax v trvaní aspoň 1 roka v práci so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia 
výhodou, 

• láskavý a trpezlivý prístup k žiakom, 
• predošlá skúsenosť so žiakmi z marginalizovaných komunít výhodou, 
• znalosť rómskeho jazyka výhodou. 

Pracovná náplň: 

• úzka spolupráca so zamestnancami národného projektu Príležitosť pre všetkých 
pri  zavádzaní overovaných nástrojov procesu desegregácie, 

• podieľa sa na plánovaní a realizácii aktivít ZŠ na predchádzanie segregácii 
a  neoprávnenému oddeľovaniu detí z MRK, 

• analyzovanie, vyhodnocovanie a kompletizácia informácii súvisiacich s edukáciou 
dieťaťa/žiaka, tak aby boli využiteľné ku komplexnej diagnostike v CPP, 

• výchova, vzdelávanie a špeciálno-pedagogické intervencie deťom/žiakom so ŠVVP - 
individuálne alebo v triede,  

• špeciálnopedagogické intervencie deťom/žiakom, ktoré nie sú deťmi/žiakmi so ŠVVP, 
v  spolupráci  s CPP,  

• špeciálnopedagogické poradenstvo deťom/žiakom, zákonným zástupcom, 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom, 

• univerzálna a selektívna prevencia na posilnenie úspešnej adaptácie detí/žiakov, 
• vedenie dokumentácie žiakov so ŠVVP, 
• samostatné riešenie rôznorodých ťažkostí žiakov v oblasti výchovy a vzdelávania, 
• poskytovanie špeciálno–pedagogického poradenstva a podpora učiteľom a rodičom, 
• spolupráca v tíme  pedagogických a odborných zamestnancov a s vedením školy, 
• diagnostika špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb žiakov, 
• návrh a realizácia individuálnych vzdelávacích plánov, 
• aktívne spolupracuje s inými OZ (spravidla v regióne) na výmene skúseností, pracovné 

tieňovanie, konzultácie, mentoring a tútoring špeciálne pre nových OZ a i. 



 

 

 

• systematicky sa vzdeláva a sleduje nové prístupy a trendy v odborných oblastiach 
súvisiacich s náplňou, poslaním a koncepciou ZŠ, 

• zúčastňuje sa na vzdelávacích podujatiach organizovaných ZŠ, prijímateľom v rámci NP 
PPV alebo inými inštitúciami akreditovanými na vzdelávanie odborných zamestnancov. 


